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بعض مصطلحات التدريب الميداني

 
 وحدة تشرف على برامج التدريب الميداني فالقسم
 حسب ما يحدد لها من أهداف ومهــام من صاحب

الصلاحيـــة

 أي عمل ميداني يتوافق مع تخصص الطالب المتدرب
ومعتمـــــــــــــد من قبــــــــل الكليـــــة / القسم الأكــــــــاديمي

.

مجــــــــــال التدريبوحدة التدريب الميداني

 دليل يتم إعـــــــداده من قبـــــل القسم يوثق القـــواعد 
 التنظيمية للتدريب الميداني في القسم ويتم اعتماده

من قبل مجلس القسم

 يقصد بجهة التدريب كل جهة معتمــــــدة في نظـــــــــام
 الخدمة المدنية أو نظــــــام وزارة العمل ســــــواء كانت
 حكومية أو خاصة ويكون لديها نشاط يتوافق مع

تخصـــــــــص المتـــــــــدرب

جهة التدريبدليل التدريب الميداني

.

 خطـــــــــة يتم تطـــــــويرها بالتنسيق بين القسـم وجهة
التدريب بوقـــــــت كاف قبل بدء التدريب الميداني

 أحــــــد المســـؤولين في جهة التــدريب الذي يكلف من
 قبل جهة التدريب بالإشـراف على الطالب / الطالبة

خــــــــــلال فـترة التــــدريب

المشرف الميدانيخطة التدريب

.

 أحد أعضاء هيئة التدريس بالقسم والذي يكلف من
 قبل القسم وبالتنسيق مع رؤساء الأقســـــام ويسند له
 مهام الاشراف على مجموعة من طلبة القسم خــــــلال

فترة التدريب وكـــــــــــــذلك الزيارات الميدانية

 يقصد بالمتدرب الطـــالب / الطــــــــالبة الذي انطبقت
عليــــــــــــــــــه شــــــــــــــــــــــروط التــــــــــــــــــــــدريب الميــــــــــــــــــــداني

المتدربالمشرف الأكاديمي
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 الارتقاء والتميز لخلق بيئة جاذبة للطلاب المتميزين
 والأكـــــــــــاديميين في العلـــــــــوم الجغــــــرافية

 إثراء العـلـــوم الجغرافية من خـــلال التميز في التعليم
 والبحث العلمي في العلوم الجغرافية بما يتماشى مع
 القيم الوطنية ويسهم في إبـــــــراز المعــــرفة والابتكــــار

وخدمة المجتمع
.

رسالة القسمرؤية القسم

 تطوير ممارسات التدريب الميداني لإكسـاب الطلاب
 مهـــــارات وخبرات عملية في القطاعــــــات الحكــــومية
والخاصة وتمكينهم من الحصـــول على فـــرص عمـــــل

 تهدف إلى تعزيز المهارات العملية والتطبيقية لطلاب
الجغرافيا من خـــــلال تجــــــــــــــارب واقعية في الميــــــــــدان
 يساعد التدريب الميداني الطلاب على فهم وتطبيــق 
 المفـــــاهيم الجغـــــــرافية التي تمت دراستها في الفصـــول

الدراسية في سياقات حقيقية

استراتيجية التدريب الميدانيرسالة التدريب
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 تكليف الطــــــــلاب بإجراء أبحاث ميدانية حول
 موضوعات جغرافية محددة. يتضمن ذلك جمع
 البيانات وإجراء المسوحات والمقابلات وتحليل

البيانات وتقديم النتائج

 تنظيم رحلات تعليمية للطلاب لزيارة مؤسسات أو
 منـــــاطق ذات صلة بالجغــرافيا مثل مراكز البحــــــوث
 الجغرافية أو المتــــــاحف أو المعـــارض. يمكن للطلاب
 الاستفـــادة من فرص التفاعل مع الخبراء والمختصين
والتعرف على أحدث التطـــــورات في مجال الجغـــرافيا

الرحلات التعليميةالأبحاث الميدانية

 
 توفير فــــــــــرص للطــــلاب لتعلم استخدام التقنيـــــــــات
 الجغرافية المتقدمة مثـــــــل نظم المعلومــــــــــــات الجغرافية
(GIS) .والاستشعار عن بعد وتحليل الصور الجوية 
 يمكن للطـــــلاب تطبيق هذه التقنيــــــات في المشــــــاريع

والأبحاث الجغرافية

 تنظيم فرص للطـــــــــلاب للمشاركة في أنشطة تطوعية
 ذات صلة بالجغرافيا، مثل المساهمة في مشـاريع بيئية
 أو المشــــــــاركة في جهــــــود رصـــــــــد الطقس والتغيرات

المناخية

العمل التطوعيالتدريب على التقنيات الجغرافية

 يوجه الطلبة للتدريب العملي لدى بعض المؤسسات
 الحكومية والخاصة التي يتم التنسيق معها من قبل
 قسم الجغرافيا، ويكون ذلك تحت إشراف محاضر

 المقرر (مشرفاً) يتولى وضع برنامج التدريب مع
رئيس القسم وجهة التدريب

 يتمكن الطــــــــــــلاب من جمـــع البيــــــــــانات الميدانية
 واستخدام التقنيات الجغرافية مثل نظم المعلومات
 لتحليل البيانات التي قاموا (GIS) الجغـــــــــــرافية

بجمعها

الدراسة الميدانيةالتدريب الميداني

وفيما يلي بعض الاستراتيجيات المشتركة التي يمكن تنفيذها.
في التدريب الميداني بقسم الجغرافيا
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أهداف وحدة التدريب الميداني بقسم الجغرافيا.

 

 تطوير وتحديث اللوائح والآليات والإجـــراءات لضبط ومتابعة برامج التدريب الميداني في القسم

 التنســــــــيق مع جهـــــــــــات التــــــــــــدريب لتـــــــــــــــوفير فـــــــــــــــــــرص تدريب ميـــــــــداني متميــــزة للطلبـــــــــــة

اعتمــــاد ادلة ونماذج التدريب الميداني المطورة في القسم والتأكد من موافقتها للقواعد التنظيمية

 اعتماد مخطط الزيارات الميدانية في القسم على برامج التدريب الميداني وعلى قوائم أعضاء هيئة
التدريس المرشحين لبرنامج الزيارات الميدانية

 تطـــــــــــــــوير تقــــــــــــــــــويم أكـــــــــــــــــــــاديمي سنــــــــــــــوي للتــــــــــــدريب الميــــــــــــــداني في القســـــــــــم

تنظم ورش عمل سنوية والتنسيق لدعــــــوة الجهـــــات المشــــاركة من اجل تطوير الشراكة مع تلك
 الجهات بما يخدم برنامج التدريب الميداني

تهيئة وتطـــــوير بوابة التــــدريب الميــــــداني الالكتروني بما يتوافق مع احتياجـــــــات القسم

أي مهــــام ومقترحـــــــات من شأنها تطـــــــوير وتحسين برامج التــــدريب الميداني في القسم
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بعض مهام ومسئوليات وحدة التدريب الميداني بقسم الجغرافيا

 تطـــــــــــوير مخطــــــــط الزيــــــــــــارات الميـــــــــــدانية في القســــــــــــــم

تحديد قائمة المشرفين المرشحين لبرامج الزيارات الميدانية

 تنظيم محاضرات وورش عمل لتهيئة الطلاب والطالبات لبرنامج التدريب الميداني

اعداد تقرير سنوي عن برنامج التدريب الميداني في القسم يشمل

اعداد الطلاب والطالبات المتدربين
جهـــــــــــــــــــــات التـــــــــدريب
التخصصـــــــــات المختلفـة
مخرجات برنامج التدريب

رصد الإيجابيات والسلبيات وذلك من وجهة نظر
الطلاب والطالبــــات
المشرفين الأكاديميين
المشرفين الميــــــدانيين

وذلك بغرض دراستها لتحسين وتطوير برامج التدريب الميداني

: 

: 
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مهام ومسئوليات جهات التدريب

 تحدد جهات التدريب المشرف الميداني المناسب للطلبة المتدربين ويكون من الموظفين الذين لديهم
الخبرة الكافية في الاشراف على المتدربين ويكون للمشرف الميداني المهام التالية

 .حالات المخالفة للأنظمة المتبعة بجهة التدريب
 .عدم التزام الطالب/ والطالبة بخطة التدريب وما يكلف به من مهام

حالات الغياب

تعريــف الطلبة بجهة التــــدريب، وأهــــدافها، وسياستهــــا، واجــــراءاتها
 اتاحة الفرصة للطلبة لممارسة العمل المهني والاحتكاك بالعمل على ارض الواقع

 الاشراف الدائم والمتابعة المباشرة لما يقوم به الطلبة من اعمال وانشطة
تزويد الطلبة بالتعليمات والتوجيهات اللازمة

الاستعانة بمن يراه مناسباً من موظفي جهة التدريب لتنفيذ أي نشاط مع الطلاب والطالبات
المتدربين وذلك تحت اشرافه

 عقد اجتماعات عند الحاجة بصورة منفردة مع كل طالب وتوجيهه حسب الحاجة ومساعدته في
التغلب على الصعوبات

متابعة كشوفات حضور الطلبة وانصرافهم
 المشاركة في تقويم أداء الطلاب/ والطالبات وتقديم تقرير عن كل متدرب طبقاً لآلية التقويم. المعتمدة
اقتراح التوصيات لدعم التعاون بين الكلية والقسم وجعت التدريب وتقديم الراي نحو تطوير البرنامج

 :التواصل مع المشرف الأكاديمي للطالب والطالبة والابلاغ بالتالي
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